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1. CILJ PREDMETA

Nauditi studente kako se na temelju osnovnih vjestina steCenih u predmetu upravljanje
marketingom, razvija marketing organizacija. Nadalje, cilj je razviti sposobnost za sistemski
pristup organizovanju marketinga. Voditi studente korak po korak od analize funkcionisanja
organizacije marketinga, identifikovanja problema u funkcionisanju, preko cilieva (Gdje zelimo
doci?), do predlaganja konkretnih rjeSenja za unaprijedenje organizacije marketing funkcije.
Sticanje kompentencija u prepoznavanju i dizajniranju bazi¢nih organizacionih rjeenja, te
uticaj na organizaciju i provodenje marketinga.

1.1. Osnovne tematske jedinice

1.Pristup organizovanja marketing aktivnosti

2. Novi trendovi u organizaciji preduzeca

3. Faktori organizovanja marketing aktivnosti

4. Razvoj organizovanja marketing aktivnosti

5. Organizaciona kultura i dizajniranje organizacije marketinga
6. Mogudi oblici-varijante organizovanja marketinga u preduze¢u
7. Karakteristike uspjeSnog organizovanja marketinga

8. Provodenje organizacije marketinga

1.2. Rezultati uéenja

Nakon izu€avanja ovog predmeta na nivou postdiplomskog studija, koji je fokusiran na

kvalitetno upoznavanije sa svim aspektima metodologije marketing organizovanja, studenti ¢e

razviti sposobnosti razumijevanja i analiziranja funkcionisanja konkretne marketing

organizacije, te analize ¢lanaka ifili drugih materijala nastalih kao rezultat nekog konkretnog

istraZivanja u oblasti organizovanja marketinga.

Studenti ¢e nakon zavrSetka kursa biti u stanju da:

1. objasne i primjene koncepte i alate potrebne za organizovanjei implementaciju
marketing organizacije,

2. objasne i kritiCki sagledavaju faze u organizovanju i implementaciji marketing funkcije i

3. primjenjuju i razvijaju prakti¢ne vjestine u vezi rjeSavanja konkretnih organizacionih
problema u preduzeéima.

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Nadin izvodenja nastave 1. ex katedra 1.50%
2. analiza slu€ajeva iz prakse 2.20%
3. prezentacije i rasprave na ¢asu 3.20%
4. gosti predavadi 4.10%
Uéesce u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. Aktivnosti na nastavi (diskusije, pitanja i odgovori, prisustvo) 20%
2. Aktivnost na analizi slu¢aja iz prakse (Case Study Analysis) 20%
3. Prezentacija vlastitih istraZivanja (pristupni rad u pismenoj formi) | 20%
4. Usmena odbrana pristupnog rada i provjera teoretskog znanja 40%
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